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Configuracion del Menu de Remuneraciones

Para un correcto funcionamiento del menud de remuneraciones, es indispensable realizar las configuraciones
correspondientes.

La configuracién del meni de remuneraciones, se divide en cuatro partes, la configuracién relacionada a
Instituciones Previsionales, al Empleador, a los Empleados y a la Generaciéon de Comprobantes.

Esta configuracién sera necesaria una sola vez, debiendo ser actualizada en caso de existir cambios en las
distintas entidades y su relacion con los empleados o empleador, como por ejemplo: Cambios de Caja de
Compensacién, AFP, salud, etc.

Configuracion Instituciones Previsionales y Otros

Menu: Configuracion Remuneraciones

Administracion

Conf. Remuneraciones Afp —+—— Mantenedor de AFP.
Salud —1— Mantenedor de entidades de Cotizaciones de Salud.
Carga Familiar ——— Mantenedor de los niveles de Carga Familiar.
MUzl — Mantenedor Mutuales.
Caja de Compensacidn Mantenedor Caja de Compensacion.
Bonos v Descuentos —+—— Mantenedor de Bonos y Descuentos.

Como primer paso es necesario ingresar y configurar las instituciones de descuento previsional.

Para ello se encuentra el menu Configuracion Remuneraciones que permite ingresar las distintas instituciones de
Salud, AFP, Mutual y Caja de Compensacion, ademas de sus respectivas cuentas del plan contable donde se
ingresaran al realizar el asiento de centralizacion. Si alguna de las instituciones utilizadas no se encuentra
correctamente enlazada a una cuenta, el asiento de centralizacion no podré generarse.

También sera posible ingresar bonos y descuentos que se aplicaran a los empleados en sus respectivas
liquidaciones.
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Submenu: Configuracion de AFP

Conf. Remuneraciones Ao

En este submenu se configuran las AFP’s, indicando el porcentaje que corresponde y asignandoles una
cuenta del plan contable, donde seran contabilizados los registros una vez generada las liquidaciones y su
comprobante de centralizacion.

Al ingresar, se desplegaran todas las AFP’s que estan ingresadas en el sistema. Para ingresar un nuevo
registro debe dar clic al botén de nuevo registro.

Genera un nuevo registro.
CRRTRENEIEIRYSNY
Descuento %0 v m

— T A—
e B —

SIM AFF J @
CUPRLIM dFELE] AL AFP J @
IMP - Seccidn Prev, del Bca, Central de Chile 1-2 0,00 3 @
HABITAT S9E000100-8 12,85 AFP D @
PR TR di=ir 12,03 AFP D @
IMP - Caja Prev, de la Defaensza Macional 1-9 0,00 5 @
IMP - Direccian de Prew, de Carabineraos de © 1-9 0.00 J @
PLAM WITAL 90555111-4 13,85 AFP J @

Cuando da clic para modificar un registro, se despliega el siguiente cuadro:

 eweaw e *

e EOSCe
Descuento: (0] 11 .44 Porcentaje de Descto. *

Z Configurar la cuenta
Descuento Pensionado 11 .44 contable.
ez ¥ Sobrevivencial(s
- EGrabar o modificar el
registro.

Los porcentajes de descuento son ingresados y actualizados por GEDEI, en caso que corresponda.
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Submenu: Configuraciéon de Salud

Conf. Remuneraciones

En este submenu se configuran las instituciones que corresponden a las cotizaciones de Salud. En este caso se
ingresaran sélo los nombres de los distintos entes a los que se encuentren afiliados los empleados. El porcentaje
o plan de salud se ingresara directamente en la ficha del empleado, con posterioridad.

Una vez que ingresa al submenu se encontrara con las instituciones que han sido ingresadas en el sistema.

ﬁ_ Nuevo registro. 444121 pp |yl

Direccion < -7

BAMMEDICA 210820

CONSALLD 96,856,780-Z Pedro Fontowa N® 86650, Huechuraba, Santiago z10sz20

WIDA TRES 210820
COLMENMA Aw, Apoquindo 5009, Las Condes. 210820
CRUZ BLAMCA 210220
FOMASA Monjitas M? 665, Santiago 210213

SERIEEE
e o

Cuando pida realizar un nuevo registro, se desplegara la siguiente interfaz.

Ingresar el nombre de la Isapre.

B |
M|21Dazn | IsPRES o *

Dar clic para ingresar.

Seleccionar la cuenta del plan contable.
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Submenu: Configuracion de Carga Familiar

Conf. Remuneraciones

Carga Familiar

En este submen se encuentran las cargas familiares con su respectivo monto. Los datos que se encuentran
aqui son ingresados por GEDEI con anterioridad.

Submenu: Configuracion de Mutual

Conf. Remuneraciones Afp
Salud
Carga Familiar

En este submend esta la mutual a la cual se encuentra adherida la empresa. Al ingresar a la interfaz, podra
observar las mutuales que han sido ingresadas en el sistema.

Dar clic para ingresar una nueva mutual.

4 44 121 pp | pl

l:l-

Sin Mutual

Azociacion Chilena de Seguridad 5.4, 210802

EIE;ID
@l@i@l

INSTITUTC DE SEG, DEL TRABAIO I.S.T

Cuando pida generar un nuevo registro, se desplegara la siguiente interfaz.

Ingresar nombre de la mutual.

e
|Camara Chilena de la Cu:unstruu:u{in| &
| re ] |
m|210808 || CCAF E INST. DE SEGURIDAD ¥ *

AN

Porcentaje: 1.95
| Seleccionar la cuenta del plan contable.

Indicar el porcentaje.
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Submenu: Configuracion Caja de Compensacion

o remnercres O3

Salud

Carga Familiar

htuzl

Caja de Compens

En este submendl se ingresa la caja de compensacion a la cual se encuentra afiliada la empresa.

5— Crear un nuevo registro. 4 44 121 pp | pl

Caja de Comp. <

Sin CCAF

C.CAF de Los Andes 210808

Lo AR LI AP A

CAF Loz Héroes

GABRIELS MISTRAL 210208

SIS
%] (] (] ¢ ] [}

CCAF 12 DE SEPTIEMBRE 1-9

Al pedir un nuevo registro, se desplegara la siguiente interfaz que debe ser completada.

Ingresar el nombre de la Caja de Compensacion.
ombre cra com | 1 :

| R |
m|2maua || CCAF E INST. DE SEGURIDAD x| *

- Indicar la cuenta del plan contable.

Dar clic para ingresar.
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Submenu: Configuraciéon Bonos y Descuentos

ot emunriones 3

Salud

Carga Familiar

Ftuzl

Caja de Compensacion

Bonos y Descuentos

En este submenu se ingresan bonos y descuentos para que posteriormente puedan ser indicados en la ficha
del empleado. Por cada concepto se indicara la cuenta en donde se contabilizara y si debe ser proporcional o
no a los dias trabajados.

J—Crear un nuevo registro. 4 q44 120 pp | pl

Proporcional <= &7

descuento Préstarmo CCAF RETEMCICMES PREVISIOMNALES J @
L descuento Seguro Perzonal Ma RETEMCZIOMES PREVISIOMALES \3 @
3 dezcuenta Cuota Sindicato Ma J @
2 bano Ezpecial Mo FREMUMERAZICOMES DEL PERS O J @
ak bono Antigiedad M REMUMERACICMES DEL PERSOM J @

Para crear un nuevo registro debera completar el formulario con la informacién solicitada, indicando si
corresponde a un bono o un descuento, digitando una glosa que lo identifique, sefialando si es proporcional o
no a los dias trabajados y seleccionando la cuenta del plan contable que corresponda para cuando se genere
el asiento de centralizacién de remuneraciones.

Bono

ID Tipo | Descuento

Tipo Glosa | -|—Indicar una glosa.
c ta Codi | Seleccionar cuenta del
uenta Lodigo |- plan contable.

-!

Ingresar el nuevo concepto.

Los conceptos creados desde aqui deberan ser ingresados a cada empleado segun corresponda, para
posteriormente ser visualizados en la liquidacion de sueldo.
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Configuracion Empleador

Para realizar la configuracién de los datos del empleador debera ingresar al médulo de administracion.

Configura datos del empleador: Mutual de
Seguridad y Caja de Compensacion de
pertenencia.

Administracion

Parametros Sistema

Config. Conmtabilidad 1 Agencia
Ingreso del Representante Legal de la
Representante Legal —T— empresa.
Cargos N

\ Mantenedor de cargos dentro de la empresa.

Menu: Configuracion Contabilidad

Submenu: Empresa

Administracion

Parametros Sistema

Config. Contabilidad 1 Agenciz

En este submenl se asociara a la agencia con la Mutual y Caja de Compensacion, segln corresponda.

Al seleccionar “Agencia”, se desplegard una interfaz donde debera seleccionar el botén de editar. Una vez dentro
se encontraran con un formulario con datos de la agencia. En la parte inferior debera seleccionar mutual y caja de
compensacion.

J TARCREIRS Ry
 Cod. 4 ¥ Cod.Madre & ¥V
1

Agencia de Aduana AiMet @

| Pinchar sobre el botdn para |
visualizar campos a configurar.

Nota: Si la Agencia no posee Mutual y Caja de Compensacién, debera seleccionar “Sin Mutual” y “Sin
CCAF”. Ambos conceptos deben tener indicada una cuenta del plan contable para su posterior centralizacion.
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e
[ |
P [

Agencia de Aduana A:Met

| AGENCLA

DIECIOCHO 732

SANTIAGO

SANTIAGO

2420974

3430974

mcalvo@gedei.cl, jpcastrodgeder. cl

wwew aduananet.c

CTA CTE 123456-4 BANCO BCI
_______ 1
CTA CTE 123456-4 BANCO ITAL ' Seleccionar la Mutual y )
Caja de Compensacion a la
TESORERIA GEMERAL DE L& REPUBLICA ‘a’g‘;,fcei:”"“e””e afiliada la |
- -
TESORERIA GEMERAL DE L& REPUBLICA 2 /
’/
2 | ASOCIACION CHILENA DE SEGURILY/
3 |CCAFLos Heroes WA

AN
r— /7 — /"
- Flecha despliega datosl
para seleccionar.
L - |

Grabar o Modificar
datos del Empleador.

Submenu: Cargos

Administracion

Parametros Sistema

Config. Contabilidad

Cargos

En este submenu se ingresan los cargos que existen dentro de la empresa con su respectiva descripcién de
actividades.
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En la pantalla principal se muestra los cargos ingresados.

Seleccionar para crear un 4 A4 121 pp | pl
nuevo cargo.

1 Empleadao Adrninistrativo genérico 5 \V"
z Fedidor persona que confecciona DIM ¢ DUS J w\/
e Ejecutivo pedidaor Mantiene relacian con el cliente y hace despachos 5 %
4 Contador Rezponzable de la contabilidad J \.{..
5 Ejecutivo cliente rmantiene la relacidn entre agencia v ciente J ¥

Ingresar el nombre y funcién del cargo.

El cédigo lo genera en forma automatica.

| - -
_|Ejen:utiun:| Pedidar |*

Mantiene relacidn con
zliente ¥ hace despachos

Una vez que se da clic a “Ingresar”, el cargo se agregara a la lista de cargos.

Algunos cargos tienen atributos especiales, lo que permitira al empleado con dicho cargo realizar lo siguiente:

Pedidor: los empleados indicados como pedidor podran seleccionar su nombre desde el listado de pedidores, al
momento de generar una apertura de carpeta, quedando indicado que el despacho corresponde a ese pedidor.

Ejecutivo cliente: los empleados que correspondan a este cargo se les podra asignar una serie de clientes a su
cartera. Para ello debe ir a administracion / mant. de usuarios / clientes. Ingrese al cliente por el boton de editar
y casi al final encontrara un selector llamado “Ejecutivo” desde donde podra seleccionar entre aquellos empleados
indicados con el cargo Ejecutivo cliente. Esto generara filtros en el tracking de operaciones, donde solo visualizara
a sus clientes.

Jefe pedidores: el empleado que corresponda a este cargo podra asignar un nimero de despacho diferente del
automatico, como también podra cerrar manualmente DUS digitando su numero de aceptacion, fecha y numero
encriptado.

P&gina 12



MANUAL REMUNERACIONES m

Submenu: Representante Legal

Parametros Sistema

Config. Contabilidad Representante Lagal

Cuando se ingresa el Representante Legal, permitira al sistema mostrar este dato en los reportes correspondientes,
como Contratos de Trabajo, Finiquitos, Libros Contables, etc.

Crear un nuevo registro.
\J/ 7 TERTRENNYSNY

Nombre

I:II:I_

1131131313131-1 Juan Feraz Farez

Cuando crea un nuevo registro aparecera la siguiente interfaz para completar con los datos del representante
legal.

RUT 123456758-9  |(ej. 1111111-1) H
Mombre del Representante Legal |Ja'-.-'ier Qpazo | #*

Cuando se da clic al boton ingresar, la informacién se guardara.
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Configuracion Empleados

Se asociara a los empleados con sus respectivas entidades de cotizaciones provisionales, ademas de fecha de
ingreso a la empresa, cantidad y nivel de cargas familiares, entre otros.

Menu: Mantencion de Usuarios

Submenu: Empleados

En primer lugar debe verificar que el empleado se encuentre ingresado en el mantenedor y que los datos estén
correctamente ingresados: rut, nombres y apellidos, etc.

Parametros Sistema
Config. Contabilidad -

Mant. de Usuarios Emplaados

Al seleccionar el submenu “Empleados”, se desplegara el listado de los empleados que han sido ingresados al
sistema.

Indicador de paginas y

ingresarun ruvo—  fochas do avance de pégina.,

44121 pp 1 pl

. TPermite obtener la
mformac:on en planilla exce/

Madificacidn Masiva JDuplicar ContratolInfo, empleada)

4 5443406-5 CALVE FLORES, MARIC mcalvo@gedei o (G | CE| |G

E]|

+

1247 12879385-2  CHAVEZ BURGOS, JESSICA  jpcastro@aduananet,cl C Hlasl | F) %
1248 12517925-8  PRADO PEREZ. BEMITO | CH (G | F

1249 9ESEATE-4 BECKER LARRAIN, GUSTAWO J)1CH (CY asd |F ) |

Modificacién Masiva: Permite realizar cambios masivo en los valores de sueldo base, colacion y locomocion.

Nota: En esta lista s6lo debe registrarse empleados a los que se le generen liquidaciones de sueldo.
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Las acciones que pueden realizarse a través de los botones son: -_
el |&F) %)

@ Editar ficha del empleado.

@ Crear nuevo contrato de trabajo.
@ Editar contrato de trabajo.

@ Visualizar contrato de trabajo.
@ Crear finiquito.

@ Eliminar empleado (si no posee un comprobante asociado).

Ventana de “Modificacion Masiva”.

[ as2
L_ 11
1

B

| Resstesst | sueldoBase S % | Goladén S % tscomoddn S %
S5443406-5  CALVO FLORES, MARIO Il—%|1 | | ||:|%| | | ||:|| |
12879385-2 CHAWEZ BURGOS, JESSICA m % 353903 |5’BEIEIEI % @l |24EIEIEI- M
12517925-8 PRADC PEREZ, BEMITS 450000 % 472500 |15EIIZIEI % Iﬂl IEIIIEIEIE! MI

Opcion de indicar el
aumento de los distintos
items, en porcentaje.

Opcién de indicar el  Grabar modificaciones.
nuevo monto en pesos

para los distintos

items.

Indica el monto actual
por empleado.
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Seingresa a la ficha del empleado a través del botdn de editar.

Para que el sistema genere las liquidaciones de sueldo del mes, contratos y finiquitos, es necesario que en la
ficha del empleado se hayan ingresado los datos de remuneraciones y que se encuentre como “Activo”.

Los datos que se ingresan se pueden dividir de la siguiente forma: Datos Personales, Datos Laborales y Datos de
Remuneracion.

Datos Personales: En este sector debera ingresar los datos personales del empleado.

-I Datos Personales I

Lexo

Apellido Matermno

Macionalidad

|
|CHILENA, |

Facha de Macimiento I:I E
|
|

Domicilio

Teléfono

Datos Laborales: En este sector deberd indicar los datos laborales del empleado. Es importante seleccionar
al empleado como activo para que posteriormente se pueda generar la liquidacién de sueldo. Sila empresa
divide a sus empleados por centros de costo, entonces debera indicar a qué centro de costo pertenece el
empleado.

-| Datos Laborales :

Tipo Trabajador: | W

Cargo ¥ Funciones: | W |

Lugar de Trabajo | ) |
Jormada de Trabajo | | I:I
Formas de Pago | |

Selecciane ¥\ Tsieceisn de sucursal y

. I | . ; - | centro de costo al cual |
et elECCIONE V4  pertenece el empleado. y
Centro de Costo | Y |

POS o

Observaciones

r—-——————"——" """ —— = — - - - !
IDar clic en el casillero para que la generacion del

liquidaciones de sueldo se active.
L - .|
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Datos de Remuneracion: Este sector se divide en tres partes:

La primera corresponde a los datos de sueldo base, horas semanales, ademas de bono y/o descuento que
deba ser agregado.

-| Datos de Remuneracion :

Imponible
—— R

Al agregar lineas podra seleccionar los bonos
Bonos ¥y Descuentos y descuentos ingresados anteriormente.
s | . 13

Seleccionar bono o
descuento e indicar el monto.

La segunda parte debe indicar salud, AFP, cargas familiares, colacion, movilizacion, fecha de inicio contrato,
calculo de AFC, entre otros.

| 3

AFP Tributable I(::"Cia.Segun:u Tributable O

APY Monto | | F » Tipo APY
_ | . | i iR TribUtabIE@Cia'SEgurD NDTribUtabIEO

o | v
o el . (e R ——
] |

e -

e e s [ - =
vt e [
oo
BT | BT T
o vt o |

I:I Tickear el casillero para que realice el
calculo del seguro de cesantia en la

Anos de trabajo (anterores) I:I _/ liquidacion.

[e=rees | sonscin de reroen I

oo IS

En esta Gltima parte se indica la forma en que se le pagara al trabajador.

Formas de pago para el trabajador I

Forma de pago: Tipo Cuenta Banco: |:| | bt Mro de Cuenta:
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Sueldo Base: Monto fijo en dinero, pagado en periodos iguales, que recibe el trabajador por la prestacién de sus
servicios en una jornada ordinaria de trabajo, determinados en el contrato de trabajo.

Horas Semanales: Horas de Jornada de trabajo, convenida en el Contrato de Trabajo.

Prevision: AFP ala que se encuentra afiliado el empleado.

Monto: Porcentaje de Descuento, ingresado en el mantenedor de AFP; que se calculard del monto imponible.
APV UF: Valor en UF del Ahorro Previsional Voluntario que ha pactado el empleado con su AFP u otro,
adicionalmente al descuento legal obligatorio previsional. Este monto puede tener varias opciones, ya que de

acuerdo a lo especificado por el empleado con su AFP seré el tratamiento tributable que tendra.

AFP Tributable : Al seleccionar esta opcion, se indica al sistema que el monto del APV se considerara
para el calculo del Impuesto Unico al Trabajador.

AFP No Tributable : Al seleccionar esta opcion, se indica al sistema que el monto del APV no se considerara
en el monto tributable para el calculo del Impuesto Unico al Trabajador.

Cia.Seguro Tributable : Al seleccionar esta opcion, se indica al sistema, que el monto del APV se considerara
para el calculo del Impuesto Unico al Trabajador, con la salvedad que el pago se realiza a
una Cia.de Seguro.

Cia.Seguro No Tributab.: Al seleccionar esta opcion, se indica al sistema, que el monto del APV no se considerarg
para el calculo del Impuesto Unico al Trabajador, con la salvedad que el pago se realiza a
una Cia.de Seguro.

Salud: Institucién de prestacién de salud a la que se encuentra afiliado el empleado.

Monto: En el caso de seleccionar FONASA, en “Monto” aparecerd el 7% respectivo de descuento, quedando

inhabilitados los campos de Monto. En el caso de Isapre, podra ingresar el monto del plan en UF, en peso o

ambas. También permite la opcién del calculo del 7%.

Monto AUGE: Valor de pago adicional, si se esta en Isapre, para optar a la cobertura del Plan AUGE. En caso
que el empleado haya tomado esta opcion.

Tipo Monto: Tipo del pago del valor adicional por el Plan Auge en UF o peso.
Cargas Familiares: Cantidad de cargas familiares que posee el empleado.

Nivel carga Fam.: Valores que rigen a partir del 1° de julio de 2013 de acuerdo al nivel de ingreso del empleado.

A Ingreso mensual hasta 220.354 pesos 8.620 pesos
B Ingreso mensual entre 220.354 pesos y 321.851 pesos 5.294 pesos
C Ingreso mensual entre 321.851 pesos y 501.978 pesos 1.673 pesos
D Ingreso mensual superior a 501.978 pesos 0 pesos

Asignacion Caja: Monto de asignacion especial para cajeros u otros empleados a cargo de rendicién de
dineros.
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Colacion: Monto de Asignacion de Colacion.
Locomocion: Monto de Asignaciéon de Movilizacién.

Inicio de Contrato: Fecha de inicio de contrato con la empresa.Si es un contrato indefinido solo debe ir este
dato.

Fin de Contrato: Fecha de término de la relacién laboral con el empleado.Si es un contrato a plazo fijo debe
indicar la fecha de término de contrato.

AFC: Afiliacién a la Administradora de Fondos de Cesantia. Es obligatorio para los trabajadores dependientes
mayores de 18 afos y regidos por el Codigo del Trabajo que inician una relacion laboral con fecha igual o
posterior al 2 de octubre de 2002. La incorporacién es voluntaria para aquellos que firmaron un contrato de trabajo
antes de esa fecha.

Asignacion Herramienta: Monto de asignacién especial por desgaste de Herramientas asignadas al empleado.
Otros Beneficios glosa: Indicar nombre de otro beneficio no imponible, ejemplo: Viaticos

Otros Benef. $: Indicar el monto del beneficio (en pesos).

BT

APV Monto | |[UF ]

CEYvE
s ¥ T2

oo WA

AFP Tributable () cia. Segura Tributable D
AFP Ma Tributable@ Cia, Segura Mo Tributable O

has Familiares Simples I:I

Indicar monto del plan
en UF si corresponde.

Indicar monto del plan en
pesos si corresponde,
pudiendo ser el Plan una
parte en UF y en Pesos.

caso que el Plan sea
el 7%, u otro
porcentaje calculado
sobre el sueldo
imponible.

I
I
I
I
Indicar porcentaje en |
I
I
I
I
I

Se debe seleccionar de acuerdo a los montos establecidos por Ley,

o
B explicados en la pagina anterior.
C
b
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Generacion del Contrato de Trabajo

Al seleccionar el botén |£; se desplegard la siguiente interfaz:

- |
| Direccién Empresa: |[Ciudad de SANTIAGO, DIECIOCHO 782, PROVIDENC

- E= |
- EE |
— [EmaE

Pedidor encargado de la confeccion de
despachos.

_||:iudad de SANTIAGD, DIECICCHD 782, F‘RD'\-"IDENC|
- = |

T e R S e sl o)

I -/o:/20:2 | E] s
s O

—————
Pt T

Genera el contrato de trabajo en
pdf para su impresion.
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Generacion del Finiquito

Al seleccionar el botén | F | el sistema mostrara la informacion de la ficha del empleado, debiendo sélo completar

los datos restantes para que el sistema realice los calculos correspondientes, como dias de vacaciones a pagar,
fecha término del contrato, si corresponde o no mes de aviso, etc.

Es necesario sefialar que el Finiquito no es guardado en el sistema, por lo tanto, se recomienda su impresién una
vez completado.

Datos del Contrato

I x|
IJF'.'I.I'IER GONZALESZ GONZA
-

11111111-1 [ej, 1111111-1)

Administrativo

I o [ Jcausaies| |

MONTO 1: Sueldo del Mes: 1165000 [[30 [(dias trab.) = |165000 |

MONTO 2: Yacaciones: |155|:||:||:| |||:| |(.:|,'E,S vac, | = ||:| |

Inicio Contratao: 01/03/2010 H
Término Caontrato: (13092010 ﬂ

Afos de Serviciod |EI |

MOMNTO 2: Indemnizacion Anos de Servicio:

Indermnizacian: § |EI |

e D —
e o

Efectivo: ;E}

Forma de Pago: Cheque: {:} Banco: Mro. Cheque:

Do Ol slosa: | |

Imprimic | Listado. /

Seleccionar la forma de pago Al seleccionar otras formas de pago, se
para que quede registrado en desplegaran los recuadros que aqui se
el finiquito. muestran, para completar la informacion.
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Configuracion de Comprobantes

Para que el sistema genere el comprobante de centralizacién de las remuneraciones de sueldo es necesario que
se realice el enlace de cuentas. Esto significa relacionar una serie de conceptos con las cuentas del Plan
contable que correspondan.

Menu: Configuracion Contabilidad
Submenu: Enlace de Cuentas

Administracion
Parametros Sistema
Config. Contabilidad

4 Enlace de cuentas

Al seleccionar el submenu “Enlace de Cuentas”, mostrara una lista con la casa matriz que se encuentre ingresada
en el sistema.

4121 pp 1yl

I_II_II—II_IIEI

Agencia de Adu 4101007 -HOMORARICS PAGA 2101005-IMPUESTS RETEMCION 2101015-HOMORARICS

Al seleccionar en el botdén | | de la Casa Matriz o Sucursal, se desplegara un listado con los distintos conceptos

que el sistema necesita para la automatizacién de comprobantes contables. Para configurar el sistema debe
relacionar los conceptos con las cuentas del plan contable que corresponda.

I ReuReREeRes T (4101003 || REMUNERACIONES DEL PERSONAL v |
I ARGeReEsUsiaes I (1201003 || CTAS. CTES. DEL PERSONAL v
LEJRSSSEias eaRs EmpIERdeR! (4101005 |[LEYES SOCIALES v
I SiSdasnerpasss I (2101003 || REMUNERACIONES PORPAGAR v
FRpUSsS URies Tebaidarea (2101002 | [IMPUESTO UNICO AL TRABA. v
ASERasisR GENatiEREaR (4101017 | [ASIGMOVILIZACION v
I ASsnsssn s teiRgan N (4101016 |[ASIGN.COLACION v]
IGEesneimeenibies N (4101006 || GRATIFICACIONES Y BONIFICACIONE v |
et 1201008 |[CTAS. CTES. DEL PERSONAL v|
[ASERaEER A SRR amIiSA N 4101005 |[LEYES SOCIALES

N4/ seleccionar la cuenta quedara enlazada al!

|concepto Elija “Modificar” para grabar Ia|
conftgurac:on 3
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Menu Remuneraciones

Remuneraciones Preparar Liquidaciones

Liquidaciones Impresas

Crear Comprobante

Anticipos

Reportes Instituciones

Hamina de Trabajadores

Preparar Liquidaciones: Se generan las liquidaciones del mes para realizar el calculo correspondiente.
Liquidaciones Impresas: Una vez terminadas las liquidaciones, quedaran en el listado de liquidaciones impresas.
Crear comprobante: Se genera el comprobante de centralizacién de remuneraciones.

Anticipos: Se ingresan los anticipos del mes, antes de preparar las liquidaciones del mismo mes.

Reportes Instituciones: Opcidn de imprimir los distintos formularios de pagos de las imposiciones previsionales,
salud, etc.

Nomina de Trabajadores: Aqui se genera un archivo txt para ser subido al sitio de Previred.
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Submenu: Preparar Liquidaciones

Remuneraciones Preparar Liguidaciones

-

Cuando selecciona el submenu “Preparar Liquidaciones”, se desplegara la siguiente pantalla:

e r— = =
—_—_— rB , Py 6 de | T Botén que permite descargar
Boton para generar las l_otqg para a(;mpr esllgn ; as | una planilla excel con los
—I Ilqu1daCIones de sueldo. I I lquiaaciones de sueldo, de I datos de remuneraciones.
R | revisién o impresion definitiva. — 1
L 1 -
Irmprimir Liquidaciones Terminadas @ @
Cescargar Excel
Fewizidn [1 copial @ Definitiva (2 copias) D i
Irmportar Excel @

Empleado &7

Mo =e encontraron registros

Para generar las liquidaciones debera apretar el boton ]

Luego se desplegara la siguiente interfaz donde debera seleccionar el periodo al que corresponden las
liquidaciones.

, . Cuando seleccione el mes correspondiente al
Mostrara el listado

Periodo Seleccione de todos los meses calculo de remuneraciones, el sistema generara
activos. todas las liquidaciones de los empleados que se
[2ha 2013 mes 12 encuentren activos o los que se encuentren
afioéM3mes 11 pendientes
Periodo | afio 2013 mes 11 V|

Periodo actual Afo 2013 mes 12

Mombre :
v |EN

|:| CALVO FLORES, MARIO Jefe pedidaras Agencia de Aduana A:Net
D PRADC PEREZ, BEMITOC Pedidar SUC, WALPARAISO
BEZEER LARFRAIM, GUSTAWD Agente Agencia de Aduana A:Net

___________ -I

l’/qwdac:/ones queI
gesea generar.
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OPERACION EXITOSA

Alerta que indica que las liquidaciones han
sido generadas para su preparacion.

La liguidacion se ha grabado satizfactoriaments

Serd rediridido en 2 sequndos

Las liquidaciones de sueldo pueden tener 2 estados:
Incompleta: cuando se esta preparando el calculo de la remuneracion.

Terminada: cuando se ha realizado el célculo y se han ingresado todos los datos correspondientes a la liquidacion
del empleado. En este estado la liquidacion quedara lista para ser impresa en forma definitiva.

Al generar las liquidaciones, éstas quedaran por defecto con estado de “incompleta”, ya que no se ha realizado
el célculo de remuneraciones.Para comenzar a trabajar las liquidaciones debe ingresar por el lapiz amarillo a
cada una de ellas.

J Indica el estado en que se Descargar Excel @]

encuentra la liquidacion.
Irnportar Excel ;@

Irnprirnir Liquidaciones Terminadas

Fevisidn (1 copial @ Definitiva (2 copias) D I’,L.

174 & 2013 CALVO FLORES, MARIO  incormnpleta L)X | %

120 2 2013 PRADOC PEREZ, BENITO  terrninada L) | s

Botones de editar, eliminar
y ver liquidacion.
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A través del botén | ' | se ingresa a la interfaz de la liquidacién de sueldo para su calculo. Debera revisar e

ingresar la informacién necesaria para confeccionar la liquidacién.

: Sin Movimierto del Mes e

Sin Movimienta del Mes
Cortratacion a plazo indefinido
Fetira

Subszidios

Permiso Sin Goce de Sueldo

Incorparacion en el Lugar de Trabajo
Accidertes del Trabajo

Cortratacion a plazo fijo

Catmbio Contrato plazo fijo a plazo indefinido

Antecedantes Salud Previzidn Otras Resurmnan Grabar (terminadal Grabar [ipfomplata)

AMTECEDEMTES
EBEEMITD PRADO PEREZ

UF $ 23.038,71 UTHM :§ 40,326
UF Anterior 14 22,949,29

Periodo Liguidacidén [AgQosto 2013 |
Mornbre BEMITS PRADS PEREZ

Movirmiento de Personal | Sin Movimiento del kes \"|

F.ut 12.517.925-8 1 ;
MowFecha desde: : i H I Mow.Fecha hasta: I;I HE I

Sucursal |Agencia de Aduana AMNet v|

Si el empleado tuvo movimientos durante el periodo,
Pt | v| indicar que tipo de movimiento y la fecha entre las
cuales ocurrid.

Los datos que muestra la liquidacion son traidos desde la ficha del empleado. Todos los datos son editables (se
pueden modificar), a excepcién de los campos en gris.

En la interfaz de “Antecedentes”, se debe ingresar o modificar, si corresponde: Horas Extras, Dias Trabajados,

Dias de Vacaciones, Dias de Licencia, Gratificaciones, etc. Al ingresar los valores, el sistema ira realizando el
calculo correspondiente.

Nota: Es importante que los datos registrados en la interfaz “Antecedentes”, sean correctos, ya que sobre estos
datos se realizara el calculo de la liquidacién de sueldo.
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MANUAL REMUNERACIONES m

Los campos en gris son los calculos que va realizando el sistema.

r— - - - - A

r——————— Indicar dias de vacaciones
Indicar la cantidad de dias y licencia si es que

trabajados del empleado. |corresponde. I

| L o 1
N\ 7 ~

Sueldo Base Dias Tral:uaj. ‘Jacac.lj Lic..n"F‘errniﬁctl Sueldo del mes | 450000
Horas Semanales

Haoras Extras I:I Mormmales Walar Hora Extra 350 Total H, Extras
Horas Extraz 2 I:II:I% Valar Hora Extra 2
Horaz Extras 3 I:II:I% Walor Hora Extra 3

Bonos

Total H, Extraz 2
Total H, Extraz 3

Bonos £
Gratificaciones Gratificaciones #
Wacarciones vacaciones §
Otros imponibles

Ctros imp. §

Camiziones §

Igiin |

Descuentos Descuento §

Bono Antigiedad # 20000

Total Imponible % [ 470,000

Carga familiar Simple |2 | Hivel Valor Carga III Total Asig. Familiar $

Carga fam. Maternal

i |23 22

Carga fam, Invalidez
Cargas Retroactivas Cargas Retroactivas §
Mouilizacidn # 20000 Mowilizacion del Mez § 20000
Colacidn § 15000 Colacian del Mes § 15000
Azignacidn de Caja $

Azig, de Caja del Mez £

A, Herrarmienta £ Asig. de Herrarm, del Mes £

Otroz Benef Glosa I:I Otroz Benef del Mez £

Froparcional a Dias Trabaj. | Mo % Total No Imponible

Otrazs Beneficios §

JUREEN B8 ARE

el

1
o
o
o
=]

Los bonos ingresados para el empleado seran visualizados en esta interfaz.
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Al pasar a la siguiente pestana, se podra observar que el calculo de descuento por Salud se encuentra realizado
de acuerdo a los datos ingresados en la pestafa “Antecedentes” y en la ficha del empleado.

Grabar (terminadal Grabar [incormpleta)

Ante ;edg ntes

Previzidn

SALULD
BEHITD PRADDO PEREZ

| uF $ 23,028,71 UTM :$ 40,225
UF Anterior 1§ 22,949,289

Institucian Valor Plan 2,.4500 UF

(CONSALUD | wvalor $ 32900
! Cotizacion Salud
235485 cotizaveE| | d

Diferencia |
Izapre

Lo mismo ocurre en la pestafia de “Prevision”, pudiendo modificarse el porcentaje si no se ha realizado en el
mantenedor.

Antecedantes Previsian Fesurmen

Grabar (terminadal Grabar (incornpletal

PREVISIOM
BENITO PRADO PEREZ

LIF $ 23.038,71 UTM :4§ 40,326
UF Anterior 1§ 22,949,589

Cntiz.| 11.4B|% $|

£3.956

Institucian

Cotizacidén Previsidn £ £2.955

En la pestana “Otros” se visualizaran los conceptos de otros descuentos ingresados previamente en el maestro
del empleado.

Antecedentes Previzidn Resurnen Grabar (terminadal Grabar (incompleta)

OTROS ANTECEDENTES
BEMITO PRADD PEREZ

UF $ 22,038,714 UTM :§ 40,326
UF Anterior 1§ 22,949,539

Cotizacion Salud § | 55.445|
53,956
2,820

113,221

Cotizacidn Previzion $|

Seguro de Cesantia $|

Descuentos Legales % |

AF“J$|

11,519

Ahorro Cuenta 2 |

Ahorro Cuenta 2 $|

Cescuento convenio isapre |

Desc, conw, izapre $|

Total Otros Desc. % |

11,519
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En la pestafia “Resumen” se puede revisar los calculos de la liquidacion de sueldo, ademas de agregar el anticipo.

Antecedantes Pravizian Grabar (terminadal Grabar [incompletal

RESUMEN
BEMITD PRADD PEREZ

| uF . £ 23.038,71 UTM 1§ 40,326
UF Anterior 1§ 22,949,289

Total Irnponible | 4?|:|.|:||:||:||

Taotal Mo Irmponible | 35.|:||:||:||

Total Haber 505, 000|
113.221|
11.514|

0l

Descuentos Legales

Otros Descuentos

Immpuesto Unica

Ingreso Liquido 380.250'

Anticipas |

Saldo Liquidacidn 330, Elfll:ll

Al dar clic trae los anticipos que
existan asociados al empleado.

Si el anticipo correspondiente al empleado ha sido ingresado con anterioridad, debe presionar el botdén “Traer
Anticipos” para que aparezca el monto. Si el empleado no posee anticipo o no ha sido ingresado aparecera el
mensaje que el empleado no posee este dato.

En caso de que el anticipo no se haya ingresado, se podra agregar el monto directamente en el campo

correspondiente o ingresarlo en el submenu “Anticipo” y volver nuevamente a la liquidacién en curso para traer la
informacion.

Una vez ingresados los datos y realizado el célculo, puede grabar de la siguiente forma:

. s | Sifaltan datos por ingresar pero quiere grabar lo ingresado hasta el momento.

Si no faltan datos por agregar y el calculo es correcto. Al grabar como terminada la
Grabar (terminada) liquidacion cambiara su estado de incompleta a terminada y estara lista para imprimir
' definitivamente.

Nota: Si realiza alguna modificacién a la ficha del empleado mientras la liquidacién esta en curso, dicha modificacion
no se vera reflejada. Para que aparezca la modificacion deberd borrar la liquidacion y generarla nuevamente.
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Si los datos han sido grabados sin problemas,

aparecera el siguiente mensaje.

MANUAL REMUNERACIONES m

OPERACION EXITOSA

La liguidacion se ha modificado

Agencia da Aduana A:Net
Rut: TE6.181.706-5

DIECIOCHD 782 - SANTIAGO

satisfactoriarmente

Sera redirigido en 2 segundos .

Liquidacion de Sueldo / Nro. 130

Para ver y revisar la liquidacion, el boton @ mostrara el pdf de la liquidacién de sueldo.

Periodo : Agosto - 2013 C.Costo :

Mombra: PRADO PEREZ BENITO Rut: 12.517.925-8

IMPONIBLES UF: § 23.038.71 UF Amtorior: § 22949 59 UITHA - § 40,326

Sueido Base. 350,000 [Hrs. x Sam,) 45

Dias Tral. : 30 Diles Vacaclones: DEas Lic/Parmilsa:

Sweldo oel Mes ¥ 250,000
BonD Antigledad : 5 20,000
Total Imponible : $ 470,000

MO IMPONIBLES

Cargas Fam. Simples: 0 VaorCarga: S0 Total Aslg. Famillar : 0

Cargss Matemalss: 0 Movillzaciin ol Mes $20.000

Carges Imvalidez: o Colacion del Meas - $15.000
Toial No imponible: $35.000

DOESCUENTOS LEGALES

Insibucion Sahed : CONSALLD \Jfalor: % 32.800 Jmonbo UF: 2 4500

Diferanda l=apre : £23.545 Collz AUGE: g0 Cotlzaciin Sadud © §58.445

Institucion Previsian ©: CUPRUM Collz : 11,480% Cotizacitn Pression : 5§ 53.958
Seguro Cesanda : $2.820
Descuentos Legales : £113.21

OTROS DESCUENTOS

APV [Bn uf) 0,50 APy 5 11.519
Tofal Ofros Descuentos : 5 11.519
Monbo Trbultebie $ 345 260

RECEPCHIN CONFORME RESUMEN

Redinl comomme & aleance Hgukdo de esta Liquidacion, no tenlendo Total Imponibis $ 470,000

Cargo o cobne Siguno gue Racer, por ningan concepto. Tolal Mo imponible 5 35.000
Toftal haber § 505.000
Diescuanios Legalkes $11323
0irnos Descuenios 5 11.519
Impueasto Unico 0

PRADO PEREZ BEMITD Ingreso Liquids % 380260

Anticipos $0
Saldo Liquidackin § 350260
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Para imprimir las liquidaciones de sueldos en forma definitiva, debe seleccionar la opcién “Definitiva (2 copias)” y

luego presionar el boténl;b.j. Se imprimiran en forma masiva todas aquellas liquidaciones que se encuentren con
estado “Terminada”, independientemente del periodo al cual correspondan.

En consecuencia todas las liquidaciones que se encontraban en preparacion van a desaparecer de este submenu
pudiendo encontrarlas en el submenu “Liquidaciones Impresas”.

Dar clic para imprimir las [a
] liquidaciones terminadas. Drescargar Excel {El
r— - T T T T T T X T 1 .
IImprimir Liquidaciones Terminadas ! I Irnportar Excel 18'

IREI.llsn:un [1 copia) O Cefinitiva (2 copias) @ a,L

Empleado

129 g 2013 CALVD FLORES, MARIC  terminada (5T
120 = 2013 PRADO PEREZ, BEMITC  incompleta | x [ Gy

Permite ver un pdf de la
liquidacion, antes de ser
impresa.

Al dar clic en el botén de pdf, se mostrara el mensaje de imprimir en forma definitiva la o las liquidaciones de
sueldo.

La pagina en http://www.aduananet.cl dice: 5[

g) %a imprimir as liguidaciones terminadas, Desea continuar?
L]

Arcepkar Cancelar
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Submenu: Liquidaciones Impresas

Remuneraciones Preparar Liquidacionas

Liquidaciones Impresas

En este menu se concentran todas las liquidaciones terminadas, por lo tanto aqui queda el registro histérico de
todas las liquidaciones generadas en el sistema.

’

Este menu permite imprimir las liquidaciones, como también volver una liquidacién al menu “Preparar Liquidaciones”,
en caso de necesitar corregir alguna de ellas. Para ello es necesario que se elimine el comprobante de

centralizacion de remuneraciones.

Como se observa en laimagen se podra abrir todas las liquidaciones de un periodo dado, esto se realiza desde
la parte superior de la pantalla, o bien abrir solo una liquidacion pinchando desde el botén ubicado a la derecha
de cada liquidacién.

. ; Seleccionar el periodo
Imprime una Imprime dos Vuelve todas las e
p P sobre el cual se realizaran

copia de copias de liquidaciones de un ; -, | | 1] |
liquidaciones. liquidaciones. periodo a preparacion. gzu"grcc’j%nes indicadas a Ia 147« 44

enera la impresion

1 copia 2 cu\pia Abrir Ithidaciunes - - G
Periodo | Seleccione v \g_de liquidaciones
'@} O D terminadas.

m Empleado ID &= ™7 Empleado <=

EI-I_II_II_I_

2013 E-1248 PRADC PEREZ, BEMITS
129 2 2013 E-4 CALVO FLORES, MARIO
LA | E Z013 [3ct=ic E-diaes Gonzalez Miranda, Andrés |G |

Dar clic en el botén para
volver una liquidacion al
menu de preparar
liquidaciones.

Dar clic para ver
la liquidacién.
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Submenu: Crear Comprobante

Remuneraciones Freparar Liquidaciones

Liguidaciones Impresas

En este submenu se crean los comprobantes de centralizacién de las remuneraciones, una vez que han sido
impresas y se encuentran listas para ser contabilizadas en el sistema. Para ello es importante que se hayan

generado e impreso todas las liquidaciones de los empleados.

Al seleccionar esta opcidn se mostrara el selector de periodo y fecha con la cual desea imprimir el comprobante.

Seleccionar el periodo para
generar el comprobante.

/

e i [N
N

Indicar fecha de

, Lo , impresion.
Si las liquidaciones se
manejan por centro de
costo, entonces deben
agruparlas. Dar clic para generar el

comprobante.

Una vez que se indica el periodo y la fecha de impresién, dar clic en aceptar para que se despliegue la
siguiente interfaz. En ella se encuentran las liquidaciones que fueron generadas en el periodo seleccionado.

Cuando da clic en “Aceptar”, se mostraran las liquidaciones de sueldo que se encuentran como definitivas y que
se consideraran para generar el comprobante de centralizacion. Si en el periodo quedan liquidaciones incompletas

o terminadas pero no impresas en forma definitiva, el sistema no permitira crear el comprobante.

Liquidaciones Impresas
Para generar el comprobante

Periodo : |.-'-‘-.|§||:|5t|:| 2013 basta con dar clic en el boton.
- Reporte de
Fecha Impresion : [30/08/2013 liquidaciones
i \B/ impresas.
Irnprimmir: -

Sueldo ID -~ ™7 - Saldo E
b | Liquidacion

1z9 CALSD FLORES, MARIZ  Jefe pedidores  Agencia de Aduana A:bMet $404,.600
iz0 PRADD PEREZ, BEMITS  Pedidor SUC, WALPARAISD $320.260
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Submenu: Anticipos

MANUAL REMUNERACIONES m

Existen distintas opciones de ingresos de anticipos de sueldos. Para registrar esta informacion debe seleccionar

este submend.

anes

Remuneraciones Preparar Liguidaci
Liquidaciones Imp

resas

‘ Crear Comprobante

Cuando ingresa a la interfaz de anticipos, podra ver todos los anticipos que se han hecho a los empleados, ya
sea por esta interfaz o por otra.

5— Nuevo Registro.

I qq 121 pp 1l

27/08/z2013

3007 2013

17/06/2013

3170572013

010572013

=] 2013
7 2013
& 2013
3 2013
3 2013

E49E 40,000 Anticipo Ernpleados J @ Lg.
G383 u] REMUMERACIOMES Julio-201 J @ -Q.
5873 30,000 CH # 123456 f Banco de Gt 3 @ -Q.
G152 ] REMUMERACICOMES Mayo-20 J @ :L'J;'
S862 1.100.000 Anticipos Personal J @ -Q.

Al seleccionar el boton de nuevo registro, se desplegara la interfaz con las opciones de ingreso de anticipos.

Fecha del Anticipa

2771172013

e I |
Ingreso de Anticipos Seleccion de la opcién de

D/!_/ngreso del anticipo. I
_______ |

Pago
Pago
Pago

Pago

con efective en Caja

con efective (con 1 cheque)

paor Transferencia

con cheque Individual

\

O
O

o

I-Muestraz el listado de los empleados L

| activos de la empresa para asignar |
anticipos.
L

*
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Pago con efectivo en Caja: Cuando el pago del anticipo se realiza en efectivo, en caja de la empresa.

Pago con efectivo (1 cheque): Cuando se ha girado un cheque por el monto total de los sueldos por pagar y se
cancela en efectivo al personal.

Pago por transferencia: Cuando se realiza un pago de transferencia electrénica a la cuenta del empleado.

Pago con cheque individual: Cuando se gira un cheque individual al o los empleados.

Al seleccionar una opcién y presionar - se desplegara el listado de los empleados activos de la empresa,

para asignar los anticipos segun corresponda a cada empleado. Si el empleado no posee anticipo debe dejar el
campo del monto en blanco.

'—De_jar_enEanEs_ 1

| empleados a los que no |
se les dara anticipo.

—_— = —_

CHAVEZ BURGOS, JESSICA Jefe pedidores Agencia de Aduana Aidet

PRADC PEREZ, BEMIT Pedidar SUC, WALPARATSO S 20000
CALVD FLORES, MARIC Jefe pedidores Agencia de Aduana AiMet $|:|

r T
aceptar, se pedira

Al
Iingresar, dependiendo del
caso, el banco y N° del |

Wcheque. 4

En el caso de ser un pago con cheque, debe indicar el banco y el nimero de cheque que corresponde.

Pago con efectivo [con 1 cheque)

Banco: | Seleccione w

Mro. del Cheque: | N Seleccionar el banco.

- - Indicar el nimero del cheque.

En caso de tratarse de una transferencia electrénica, debe seleccionar el banco que corresponda.

Pago por Transferencia

Banco: | Seleccione b
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En este ejemplo se ha seleccionado la opcion de anticipo “Pago con cheque Individual”, por lo tanto, el sistema
solicitara ingresar el banco y el nimero del primer cheque, generando en forma correlativa los comprobantes.

Pago con cheque Individual

Banca: | BANCO DE CHILE v|
Mro, del Primer Cheque: |5EI |
Dar clic para generar 1
- E| el comprobante de |
anticipo de sueldo. N

Al generar el comprobante el sistema indicara el numero del Gltimo egreso generado en forma correlativa.

OPERACION EXITOSA

Comprobante
Afio 2010
Mes 2l
Tipo E
Correlativo 4055
Yalver ahara ] [ Imp. Comprobante J
Serd redirigido en B segundas

Al volver a la pantalla principal de Anticipos, se podra visualizar los anticipos realizados en el sistema

\J 44121 pp | pl

zof0e/z012 2012 S539 40,000 Anticipos Personal P

Opcidn de imprimir los
anticipos en un archivo
pdf.

Pago de Anticipos

Fecha de Anticipo 20/08/2012

Hoja 1de 1
Mombre Empleado Monto Anticipo Firma
JESSICA CHAVEZ BURGOS ® 20.000
BEMNITO PRADD PEREZ % 20.000
Total : % 40.000
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Submenu: Reportes Instituciones

Liquidaciones Impresas

Crear Comprobante

Articipos

Reportes Institucio

Este submenu permite generar los reportes de las instituciones. Para ello debe selecionar el tipo y el periodo
para generar el reporte.

Si en “reporte” indica todos, se generaran todos los reportes de una vez.

Seleccione b

Tados
AFP
Salud
IMP
| Seleccione 4| | Mutusl de Seguridad
CiCAF
o

Reporte:

Periodo: | Zeleccione

Agrupado por ©.Costo:
- | Seleccione b

ione ~

afo 2013 mes 10
afo 2013 mes 7

lafio 2013 mes 5

afin 20113 mes 4w
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Reporte AFP

COMFROEANTE OE PASO COTIZACIONEE PREVISICHNALEE ¥ DEPOSINCE DE AHDARRD WOLUNTARID FONDC 0E PENSIONEE ¥ SEGURD OE CESANTIA

AFF CUPRUM - Periodo de Pago 72010

1 gl Emplendor: | PO TAL K0, EXPUR TACIH 0 e it i Erion SRa R B 10 [E G METCADTH AT [ 77 328 7a0A
Dirsocion : Oieciocho Ta6 Casded - EANTLAGD
Coimina SANTIAGO Fagiin :
[Toforo AT I
I:m [=x [RUT Fepfaeniaria Lagat |EESEESELE] T
o ol Fepress | [ Chdign Eeiidad: | |H'T.Eipnﬁﬂnil
ANTECEDENTES GENERMALES ANTECEDEMTES GENMERALES DEL FOMDO DE FENSIONES
Tipo de Ingress:  REMUNERACIONEE Totn| RN e 800,000
Pasiodioc &0 R Adlisdos Infonmados Fdo. Pensionas: 1
RESUMEN COTLZACIONES Y DEPDETOS DEL FOMDD: OE PENSIONES ANTECEDENTEE GEMERALES DEL FOMDD DE TESANTM,
FORDO DE FERSIONES Tolal Remunamesones: 200.000
Famia Imponibla EODLDC0 R Adliedos Infonmedos. Fdo. Parnsionos: 1
Copliracion obligeiors 0% 70
AP ribidabia 0 FRESUMEN COTIACIONES FOMDO DE CESANTIA
AP no Tribarks bise [1] FOROD DE CEEANTIA
Ahomo Cusnis 2 1] Coliracion Affllados: 4. 800
Colizacion Empkation 10200
TOTAL A PFACAR AL FOMDD DE CESANTIA 24 000
TOTAL A FARAR FORDC DE PEMSIONEE © 103 TED

OETALLE DE PAGD COTIZACIONES PREVIEIDNALES ¥ DEFOSITDE DE AHORRD VOLUNTARSD FONDD DE PEMEIDNEE Y SECURT DE CEEANTIA
AFP CLIPRLUM - Periodo de Pago 8ra010

[T L0 Thmenesmoan | Cobmden | AW HEdAstls | 80% Ba Eharra s P T
[ rEutanis Cusnta Aminio | Empianior |
12 MG M0 | VERA VIERA M [ 10E M [ [ o e =] 19300 AN D

TOTALES CFEREAM R [ i 100 D [ [ o & B 19300

Reporte Salud

COMPROEANTE DE FAGD DOTIZACIONES FREVIEIONALES

CONSALUD - Perindo de Fago 82010

I dal Emplagdor: | IMPDATACION, EXPORTACION, COME Rkl Ekriin SREER BEUCION OE C |RLT
Direocion Digciocho TEE Chudid : EANTIAGD

Coomuna : SANTIAGD Ragiin :
[Toforo 1T

m [ [T Reprmantaria Lagat S R I |
o ol i ] [ A I LT T R |

ANTECEDENTEE CEMERALES
Tipo da Ingresa: REMUNERACIDNES. W o Allledos Informados: 1
Pl a1l

[T7azE Teta

RESUMEN OE COTZACIONES PREVSIONALES
Dalaia:

Collzacion Lagal oa Seid 58000
Collzamon Adeonal Vonisis 0

TOTAL A PAGAR A CORSALLND: SE.010

DETALLE OE PAGD COTIEATIONES. FREVISIONALES A ISAPRE

COMSALUD - Periado de Pago 872010

Liityd | L= Tamenencian | Colamaen Th | iaacien |
|Imponibds | Adiooned CArWEE L] mr Pacisss
1Z 56T | VIRA WE R M i e =] [ 58 MDD A EOSTHO

TOTALES GFREAM FS [ i ) = [ I 55
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Reporte INP

COMPROBANTE OE PAGD DOTIZACIOMES PREVIEIONALES

INPYFONASA - Periodo de Pago Br2010

s U ERTrin SRS ION OE C

MANUAL REMUNERACIONES m

AU

|77 Tena

IMPDRTAC KON, EXPORTACION, GO

' aal Eny

Chuded -

EANTIAGO

Direocion : Dieciocho TE6

Ragion :

Comuna - EHANTIAGOD
[To¥ora T

[RUT Figraarira Lagat
[t Aervines

e ap———

[EASEESEES)
[

e e—

ANTECEDEMTEE CENERALES
Tipo da Ingresc: REMUNERECIONES

Mombg Cofs de Compansssiin:
Homibra Mauluat

C.CAF oo Los Andes
2 Chikens de Saguridsd 5.4

Prariodon arin

RESUMEN OE COTIEACICNES

[

Fondo Kasional de Salud [FONESAY

TOTAL COTEACIORES:

EJl D0 FIHRAL

A FANDR DE LA INETITUCIOHN - |

A FANOR EMPLEADDR : |

ANEXD TRABAWICORES

INPIFONASA - Perlodo de Pago Br2010
FORASE

s TraE. | Hemoreracion | Fensionas

[ADT | Fomers

CARFE Rk MURCE 16

FLEF=T-RET]

T

Tedfalnkic | Fecha THmin |

BATE A ANTOT

@

AR LG - | CROMTAL P2 COETAL ETE

k]
k)

B2 00

ANNSTHO

&
§

TOTALES CEREAMES

()

Reporte Mutual de Seguridad

COMPROBANTE OE PAGD COTIZACIONES PREVIZEONALES

ASDCIACION CHILENA DE SEGURIDAD S_A. - Periodo de Pago HH0-8

Rt BT rin SR BLCION DE C

IMPORTACION, EXPORTACION, CO

[RUT.

[Frazeren

W fal Empleador:
Diaciochn T86

Clusdod -

EANTIAGD

Dimmockcn

Ragiin :

SANTIAGO

Comuna :
ERT I

[Tofono

| EASEEEELS]

TR Fisgrasaniria Logat
[Tt Fetwus:

s

1 Imr.nu;Tr.ﬁlEl’A—|

ANTECEDENTEES GEMERALEE
Tipo da Ingresa: REMUNERACIONES
Pariodioc 20048

Homim Mulust
W do ASlsdos Infonmedos

Asneiacion Chikng da Soagurided 5.4
4

REELIMEN

TAER COTIEACION

1,855

TOTAL REMUNERACIDNES:

ZENE2ET

TOTAL & PRGAH A LA MUTLIAL:

4EE4

AMEXD TRABAJADCRES
ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD S.A. - Perlodo de Pago 2010-8
[ROT Hemb Tiaa Trak. | Femunaracien | Fecda Tacha
|- o e Rl | PR
123 0130 | CABFERA MURGE, JUAR CARLOS ] E ol
WIATINE-7 | PEFET PEFES, NATA, E] TImIET| oA
78 G700 | WA, WEHA, MAGDALEMA X o T
124 G- | GOMERLET GOMZALET, JIAVER ] imoma|  owoemo
TOTALES GENERALES - [
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Reporte C.C.A.F.

COMFROEANTE DE FAGD COTIZACIONEES PREVIEIONALES

C.CAF DE LOS ANDES - Periodo de Pago 2010-8

Vo oal Emplendur | IMPCR TAL I, ERPORTACION, G0 Rk Ao BRI 0N e (A0 TRLT [7reeren
Timccion - Dleckodho 186 Dudad - EANTIAGD

Comuns SANTIAGD Fegin ©
[ Taiono TRTIH

[Ex [RUT Feprasaiarnis Lagat | EAEELEELE N | |
o al Fepresa o] [Chdgn Actwided: | | T [

AMTECEDEMTEE GEMERALES.
Tipo da ingrese:. REMUNERACIORES Homiwa Cafs de Compansscion C.CAF da Los Andes
s N o Aledoe Informados 4

REELIMEN
Collranion No Aflkaoos & [sapra: | 1.044
Frisismas : | [1
REBAIAE

Famillor T 1
TOTAL A PAGAR A C.CAF do Los Andas | 1.044

ANEXD TRABAMDORES

C.CAJF DE LOS ANDES - Periodo de Pago 2010-8

Almapie A lnagie Fo A oo |F Inick Temine
14.13309319 | C& MURCE, JUAN CARL D05 X a 153 00 L] o & [ Ly
12870385 | PERET PERET, WARIA b 41337 a o o L LD
12 M6 P | VERA WERA, MACTAL EHA & V00 (W 1] o 1] [ O] MR
12 L6728 | GOMWIALET GORIALET WWIEH X o 1G5 a0 o o & 300
TOTALES GIFRERALES 498337 ot o o L

Submenu: Némina de trabajadores

Remuneraciones Preparar Liquidaciones

Liquidaciones Impresas

Crear Comprobante

Articipos

Reportes Instituciones

Harmina de Trabaj:

En este submenu es posible generar un archivo txt para ser enviado a Previred, con la lista de trabajadores
con sus liquidaciones impresas.

Mémina de Trabajadores a Previred
Pericdao : |Seleccinne v-|— Seleccionar el periodo a mostrar. _

Centro: |Selec:n::in:-ne v-|—Es posible filtrar por centro de costos.

@Archiun 105 campos [con Reforrma Previzional)

Lista Trabajadores con sus liguidaciones immpresas

Cod. Empleado Empleado m Saldo Liquido I
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Una vez que se selecciona el periodo, se desplegara la lista de empleados a los que se les ha generado la
liquidacién de sueldo.

Al dar clic aqui se generara el archivo txt.

Némina de Trabajadores a Previred

Pericda | afin 213 mes 8

Centra; | oeleccione V|

@Archiun 105 carmpos [con Reforrma Previsional)

Lizta Trabajadares con =sus liquidaciones impresas

Cod. Empleado Empleado m Saldo Liquido -

4 CALVD FLORES, MARIO 404,600 G{;.-l
1242 PRADC PEREZ, BEMITO 220,260 QE',‘V

Dar clic para ver
la liquidacion.

El archivo que se genera es un archivo plano con toda la informacién de las liquidaciones y debe ser cargado
en la pagina de Previred para su proceso.
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Libro de Remuneraciones

Una vez generado el comprobante de centralizacién se podra imprimir el Libro de Remuneraciones del periodo.

Contabilidad

Remesas recibidas

F

[~
Pagos de la Agencia r-
Pago Directo r-
[~
[~

Comprobante

Compras y Honorarios

Impresion de Balance

Impresion de Libros

Se desplegara un selector donde debe seleccionar el libro de remuneraciones, en que tipo de formato y el
periodo.

Seleccionar el tipo de informe.
1| / 1
Informe | Libro de Remuneraciones 7 v |

Seleccionar el _
reporte en PDF o _Renprte | FPOF v_!

formato de excel. ) g 1 . g
Periodo | afio 2013 mes & v-l—lnd/car el periodo.

Agones to Aduans &AMt N pigng 1
T6.181.706-5
DIECIKICHO 782
Lo g Remuneraciones
Fuarindo (8-2013)
AuT Fombre O7 Sesic tom Guifc Obos ol Aegfem  Oem Totsl Toml Freemion  Ssd el Sege: O Toml  Anicipos  Dbm ol Tobi  Canie
im Extran Ppniman Bolpo  Mobmoe.  Mabes Comurds Dwaciss Desclog Dmsc  Dmsc  Ligude Cowe
EAII4DGE  CALVD FLOAES M o =00 L] a 0 50000 ] ] D ONONG A0 300 a Ao o asam o 0 AN MG 5O
12,597 S04 PRADD PERST A o aEnom a a 9 4mo 0 300D JS00 WSO GRS X900 9 IED DM W 0 1MW T NI 5O
Tomd Ganers LM 1 ] 1 ST U OJLDOD  DLODD LDOSON 11K 613N 1 LEW I1ME HAEM 0 1S IMsH TMED

Nota: El libro de remuneraciones, al igual que el comprobante de centralizacién (pues de esa informacién se
completa el libro), sélo considera la informacion de las liquidaciones con estado de terminadas.
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